Die Otto Dibelius Diakonie arbeitet seit 1971 daran, dass dltere Menschen ein aktives Leben in Gebor-
genheit, Selbstandigkeit und Wiirde leben. An unseren beiden Standorten in Berlin, das Wohnstift Otto
Dibelius und das Evangelische Seniorenheim Albestraf3e, bieten wir 420 Seniorlnnen-Wohnungen und
193 Pflegeplatze. Wir sind Teil des Diakonischen Werkes. Zu unserem besonderen Profil gehort das An-
gebot der Seelsorge, das fiir alle Bewohner*innen, deren Zu- und Angehérigen und Mitarbeiter*innen,
unabhdngig von Glauben, Religion und Weltanschauung, offen steht.

Als Nachfolge unserer in den Ruhestand gehenden Pfarrerin und Seelsorgerin suchen wir zum

1. Dezember (gern friiher) ein*e

Seelsorger*in (m/w/d)
Pfarrer*in (m/w/d)

Ilhre Aufgaben:

Seelsorgliche Begleitung der Bewohner*innen
und deren Angehoriger sowie Mitarbeiter*in-
nen in unseren Einrichtungen in allen be-
sonderen Lebenssituationen (z. Bsp. Einzug,
Erkrankung, in Lebenskrisen und bei Abschie-
den)

Gestaltung von Gottesdiensten und Andachten

Sterbebegleitung, Aussegnungen, Beerdigun-
gen

Weiterentwicklung der seelsorglichen Angebote
fuir die Bewohner*innen in den Einrichtungen

Besuchsdienste in unseren Einrichtungen orga-
nisieren und durchfiihren

Gewinnung, Begleitung und Zusammenarbeit
mit Ehrenamtlichen

Initiilerung von Projekten und Aktionen mit
Ehrenamtlichen in unseren Einrichtungen

Mitwirkung bei Feierlichkeiten in unseren Ein-
richtungen

Wir erwarten:

Sie verfiigen (iber eine Seelsorgliche Ausbildung
oder eine vergleichbare Ausbildung mit berateri-
scher Kompetenz und Erfahrung in der personli-
chen Seelsorge und Gottesdienstgestaltung.

Sie haben mehrjahrige Erfahrung in eigenverant
wortlicher kirchlicher Arbeit.

Als einfiihlsame Personlichkeit verstehen Sie es,
sich auf Personen in besonderen Lebenssituatio-
nen einzulassen.

Sie arbeiten gerne in multiprofessionellen Teams
und mochten die Seelsorge konzeptionell weiter-
entwickeln.

Sie besitzen die Fahigkeit zur Kooperation und Ver-
netzung.

Sie sind offen, flexibel und kreativ.

Sie erwartet eine verantwortungsvolle, vielseitige Tatigkeit in einer wertschatzenden Arbeitsumgebung.



Zudem bieten wir:

Entwicklung und Sicherheit:
Wir bieten Perspektiven innerhalb des Unternehmensverbundes und einen sicheren, sinnstiftenden
Arbeitsplatz mit attraktiven Angeboten und Mdglichkeiten der Fort- und Weiterbildung.

Gesundheit und Wohlbefinden:
Freuen Sie sich auf ein vielseitiges Sport- und Gesundheitsprogramm sowie die Méglichkeit auf ein
Jobrad, je nach Vertragsgestaltung.

Work Life Balance:
Eine gemeinsame Planung der Arbeitszeit sowie flexible Arbeitszeitmodelle bringen Familie und Beruf
in Einklang.

Besonders attraktives Gehalt:

Die Vergiitung erfolgt nach dem geltenden Tarif des AVR Diakonie Deutschland mit einer sicheren Ge-
haltsentwicklung und umfassenden Sozialleistungen, wie zum Bsp.: 13. Monatsgehalt, hochwertige
zusatzliche Altersvorsorge, Zuschuss fiir BVG-Ticket, kostenfreies Mittagessen.

Anstellungsmdoglichkeit als Pfarrerin gemaR Pfarrdienstbesoldung (anteilig zum Stellenumfang) und
Dienstverhaltnis zur Landeskirche.

Wir haben lhr Interesse geweckt?
Ihre Bewerbung mit aussagekrdftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 15.072022 an:
Direktion - Michael Eismann - persénlich

Wohnstift Otto Dibelius gGmbH
Hausstockweg 57

12107 Berlin
Kontakt:
Direktor Michael Eismann I’I OTTO DIBELIUS

direktion@wohnstift-berlin.de Bl DIAKONIE e.V.
Tel: 030 76 11 11 51 ‘



